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INFORME DE SEGUIMIENTO COMITÉ DE CONCILIACIÓN Y DEFENSA JUDICIAL 
I SEMESTRE VIGENCIA 2026 
En cumplimiento del Rol de Seguimiento y Evaluación asignado a las Oficinas de Control Interno de Gestión por el Decreto 648 de 2017, y lo dispuesto en el artículo 2.2.4.3.1.2.1. y s.s., subsección 2 capítulo 3 del Decreto Único Reglamentario 1069 de 2015 del Ministerio de Justicia y del Derecho, modificado parcialmente por el Decreto 1167 de 2016, y, adicionado por el Artículo 125 de la Ley 2220 de 2022; prescribe: “De la acción de repetición… Parágrafo único. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, deberá verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este artículo”. Así mismo se presentan los resultados del seguimiento al Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la E.S.E Hospital San José del Guaviare correspondiente al primer Semestre de la vigencia 2026. 
El objetivo del presente informe de seguimiento es verificar el cumpliendo de obligaciones y funciones encomendadas en la Ley y Decretos reglamentarios, políticas, manuales, procesos y procedimientos vigentes y adoptados por la Entidad, y desarrollados en el marco del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la ESE Hospital San José del Guaviare; de manera específica se verifica las actuaciones, gestiones y decisiones del Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la Entidad, tomando como criterio principal los siguientes articulados de la Ley 2202 de 2022,  Decreto 1069 de 2015 y el Decreto 1167 de 2016:
a) Oportunidad de la acción de repetición (Art. 125 de la Ley 2220 de 2022). 
b) Periodicidad de las reuniones del Comité (Art. 119 de la Ley 2220 de 2022).
c) Funciones del Comité de Conciliación de manera parcial (Art. 120 de la Ley 2220 de 2022).
d) Funciones del secretario del Comité de manera parcial (Art. 121 de la Ley 2220 de 2022).
Metodología 

1. Consulta verbal y escrita vía Email: a la Secretaria Técnica Dra. Daniela Alejandra Ramírez Vera, Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario, quien funge como secretaria técnica del Comité de Conciliación y Defensa Judicial, Dra. Martha Andrea Parra Penagos, Jefe Oficina Jurídica y Contratación y el Representante Judicial abogado externo Dr. Andrés Mauricio Soto Ceballos, contratado por la Entidad mediante Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 389 de 2026 (Para el periodo de seguimiento).
2. Solicitud al área de Tesorería, Dra. Deicy Manosalva, en cuanto se informe, una vez sean efectuados el pago total de una condena y/o los pagos parciales de ésta y verificación y análisis de la información. 
3. Solicitud al área de Tesorería, en cuanto se informe, una vez sean efectuados el pago total de una condena y/o los pagos parciales de ésta.
4. Verificación: Se realiza verificación y análisis de la información digital entregada mediante correo electrónico institucional y la verificación de la gestión del comité registrada en trazabilidad del correo institucional durante el periodo de seguimiento. 
5. Emisión y remisión al Representante legal de la Entidad y a todos los miembros del Comité, el informe de seguimiento al Comité de Conciliación y Defensa Judicial para conocimiento, insumo de información para la toma de decisiones y fines pertinentes a que haya lugar de conformidad a las recomendaciones indicadas por la Oficina de Control Interno de Gestión.


Desarrollo

De acuerdo con el informe de fecha 31 de julio de 2026 enviado por correo institucional por el Representante Judicial Dr. Andrés Mauricio Soto Ceballos, la ESE Hospital San José del Guaviare para el primer semestre de la vigencia 2026, registra un inventario de 117 procesos, “… De ellos alcancé a verificar 98 directamente en SAMAI; los 19 restantes no aparecen en esa plataforma —porque son de la justicia ordinaria (juzgados civiles del circuito) o son expedientes antiguos que aún no han sido migrados— y quedarán confirmados en la Consulta de Procesos de la Rama Judicial. Entre los verificados, 63 siguen vigentes o en trámite y 35 ya están archivados o terminados en primera instancia; 36 tienen sentencia y 24 se encuentran en segunda instancia, en su mayoría ante el Tribunal Administrativo del Meta y uno ante el Consejo de Estado. Como es habitual, el mayor peso lo llevan las reparaciones directas y las nulidades y restablecimientos del derecho, que es donde se concentra la contingencia económica de la entidad.
Cuadro No. 1 Composición por tipo de proceso ESE HSJG.
	TIPO DE PROCESO
	Activos

	Acción de Repetición
	1

	Ejecutivos 
	12

	Nulidad y restablecimiento del derecho  
	32

	Reparación Directa
	61

	Controversias contractuales 
	3

	Ordinario Laboral 
	4

	Otros 
	4

	Total
	117


Fuente: Informe, Representante Judicial ESE HSJG.
1. Oportunidad de la Acción de Repetición
El artículo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1167 de 2016 y adicionado por el Artículo 125 de la Ley 2220 de 2022, establece:
 “Los Comités de Conciliación de las entidades públicas deberán realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la acción de repetición.

Para ello, el ordenador del gasto, al día siguiente al pago total o al pago de la última cuota efectuado por la entidad pública, de una conciliación, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la administración para el pago de condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, deberá remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliación, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decisión motivada de iniciar o no el proceso de repetición y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisión.
PARÁGRAFO. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, deberá verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este artículo.”
En cumplimiento de la regulación señalada, se verificó en la información suministrada por los responsables, como también se verifico y analizó la trazabilidad de la gestión ejecutada y registrada por los miembros del comité, a través del correo institucional. De ello se observó:
1. La ESE HSJG a la fecha mantiene un (1) proceso judicial activo de acción de repetición con radicado No. 500013331006200800145-00, el cual registra una cuantía de ($ 67. 368.401) este valor corresponde a la vigencia 2025. El último registro de seguimiento y/o actuación reportada por el representante judicial es: “se encuentra vigente en el Juzgado 009 Administrativo de Villavicencio. La última actuación registrada, del 14/01/2026, corresponde a «recepción de memorial en línea»”.  Verificadas las actas del comité, no se evidencia el abordaje de este proceso judicial. 

2. De acuerdo a la información reportada por el área de Tesorería, Dra. Deicy Manolsalva, durante el primer semestre de la vigencia 2026 se realizaron pagos por valor total de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($39.960.982) M/CTE, en el marco del proceso No. 500013333002-2017-00045-00, de acuerdo a fallo proferido por el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de Villavicencio, cuyo demandante es el señor Werner Sastoque Prieto; donde el segundo y último fue 13 de mayo de 2026. Por su parte, se observa en las actas del comité, que el proceso se abordó con suficiencia para la suscripción del contrato de transacción, sin embargo, hasta el mes de julio de los corrientes no se evidencia actuaciones que den inicio a lo establecido por el Artículo 125 de la Ley 2220 de 2022. Por lo anterior, se recomienda dar alcance a lo señalado al artículo en mención, a fin de cumplir el procedimiento en los términos allí previstos.

3. Así mismo, se observa que en el primer semestre de la presente vigencia se continuó con actuaciones para la celebración de contratos de transacción de 6 procesos  judiciales de nulidad y restablecimiento del derecho, y dar  cumplimiento a estos fallos judiciales, por lo que se recomienda al comité de Conciliación y Defensa Judicial  el seguimiento y cumplimento de éstos, para su posterior análisis y procedibilidad al medio de control de acción de repetición, en los términos previstos por la ley. 

4. Verificadas las actas del comité de Conciliación y Defensa Judicial en el periodo de seguimiento y siguiendo la trazabilidad de los seguimientos anterior al comité; no se evidencia acciones y actuaciones frente al proceso judicial 50 001 33 33 001 2018 00281-00 (demandante Dr. OSCAR DARIO ARIZA MONTOYA); del cual su último pago se efectuó el 02 de diciembre de 2025. Por lo que se recomienda a los miembros del comité iniciar el estudio y análisis correspondiente de procedibilidad o no al medio de control de acción de repetición.

1. Periodicidad de las reuniones del Comité (Art. 119 Ley 2220 de 2022).
Se establece en el artículo 119 de la Ley 2220 de 2022; Resolución Interna No 0390 de fecha 29 de abril de 2019 por medio de la cual se aprueba el reglamento interno y ficha técnica del Comité de Conciliación y defensa Judicial; y la Resolución 0335 de 31 de marzo de 2023 por medio de la cual se actualiza  y unifica la normatividad del Comité de Conciliación y Defensa Judicial; la periodicidad de las reuniones del Comité de Conciliación, en la cual señala que: “se reunirá no menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan”. de acuerdo con lo verificado por la Oficina de Control Interno de Gestión, se evidencia lo siguiente:




COMITÉ DE CONCILIACIÓN Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
I SEMESTRE DE  2026
Cuadro No. 2 Verificación Cumplimiento de Comités y Actas. 
	ITEM
	DIA Y MES
	CONVOCATORIA 
	LISTA DE ASISTENCIA 
	No. ACTA
	FICHA TECNICA
	CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
	OBSERVACIONES
	COMROMISOS

	1
	16/01/2026
	SI
	SI
	01
	NO
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1 representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. Cumplimiento parcial, toda vez que desde el área de jurídica se remitió a contabilidad para que documente lo correspondiente.

2.Analizar la necesidad y viabilidad de contratar una firma de abogados para la vig. 2026 para fortalecer la defensa judicial y los procesos de cobro con EPS. (16/01/2026 Se indica que se dará cumplimiento en el II trimestre de 2026.   Previo análisis presupuestal y conveniencia institucional).

3.Tesoreria y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (9/12/2025).  
Se reprograma para el comité 
(16/01/2026 no se evidencia cumplimiento).

4. Jurídica- subgerente administrativa y financiera: Mesa de trabajo para definir liquidaciones de sentencias de nulidad y restablecimiento del derecho. (Antes del 27/12/2025).  (16/01/2026 no se evidencia cumplimiento del compromiso) 

5. Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades,. (primer comité de febrero 2026). (16/01/2026 No han concertado mesa de trabajo).

6 jurídica: Trámite jurídico para gestionar el levantamiento del embargo ante ADRES, Con base en la documentación remitida por Tesorería, adelantar las actuaciones jurídicas requeridas 
para solicitar la revocatoria de la medida de embargo, o en su defecto, definir la estrategia jurídica correspondiente (Una vez enviada la información por parte de tesorería).
Cumplimiento parcial. 
falta radicar los oficios, la doctora carolina Ospina se compromete a radicarlos en el trascurso del día. (10 de diciembre de 2025).

7.Miembros del comité: Realizar observaciones y comentarios al reglamento del comité CDJ, con permiso de comentarios. (4/12/2025).

Los compromisos de los # 6 y 7 no se abordaron en el comité, sin embargo, son compromisos del acta # 24 de 2025. Así mismo no se observa cumplimiento de estos. 

Compromisos nuevos del comité anterior.
1 secretaría Técnica, Dra, Daniela Ramírez: Remitir certificación a Tesorería para trámite de pago (31/12/2025)
 (16/01/2026 Cumplido)
2 secretaría Técnica, Dra, Daniela Ramírez:  Remitir certificación al Comité de Sostenibilidad Contable. (31/12/2025). (16/01/2026 Cumplido)
3 subgerencia Administrativa y Financiera: Verificar posibles cuentas adicionales pendientes del caso IMEC.  (Antes del segundo comité de enero de 2026). (16/01/2026 Cumplido) 
	Objetivo:  CCDJ Analizar el estado actual de los procesos judiciales de nulidad y restablecimiento
del derecho, particularmente aquellos relacionados con el cumplimiento de fallos
judiciales y la liquidación de sentencias, con el fin. de definir responsables, adoptar
medidas correctivas, mitigar riesgos jurídicos, fiscales y disciplinarios, y garantizar
el cumplimiento oportuno de las obligaciones a cargo de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

	Compromisos:
 1.Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica
23 de enero de 2026:
Elaborar y consolidar las,
Liquidaciones de los procesos, de
nulidad y restablecimiento del,
derecho  pendientes

2. Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica
23 de enero de 2026:
Remitir Ias liquidaciones 
consolidadas a Gerencia para
definición de acuerdos de pago..

3. Oficina Jurídica
Comité del 27/02/2026:
Actualizar y presentar matriz integral de procesos judiciales
Con estado y riesgos `

	2
	28/01/2026
	SI
	SI
	2
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1. representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. Cumplimiento parcial, toda vez que desde el área de jurídica se remitió a contabilidad para que documente lo correspondiente. (28/01/2026 cumplimiento parcial).
2.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (28/01/2026 No se evidencia cumplimiento).
3 Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (28/01/2026 no se evidencia cumplimiento)

El compromiso de # 4 se aborda en el compromiso #1 del comité anterior; el compromiso #6 no se observa cumplimiento ni se abordo en el marco del comité. (28/01/2026)

Compromisos del comité anterior:
 1.Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica
23 de enero de 2026: Elaborar y consolidar las liquidaciones de los procesos, de nulidad y restablecimiento del derecho pendientes (28/01/2026 Cumplimiento parcial)
2. Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica 23 de enero de 2026: Remitir Ias liquidaciones consolidadas a Gerencia para definición de acuerdos de pago. (28/01/2026 Cumplimiento parcial)
3. Oficina Jurídica Comité del 27/02/2026: Actualizar y presentar matriz integral de procesos judiciales Con estado y riesgos. (28/01/2026 No se evidencia cumplimiento) 
	Objetivo: 
Proponer la actualización para fortalecer la política de prevención del daño antijuridico incorporando el componente de defensa judicial y robustecer el acompañamiento jurídico en la gestión  y recuperación de la cartera
institucional, con el fin de proteger el patrimonio público y garantizar la
sostenibilidad financiera de la entidad.

	1. secretaria técnica del Comité de
Conciliaci6n y Defensa Judicial 20 de febrero de 2026: Expedir certificaci6n mediante la cual se deja constancia de la.
decisión comité de conciliación 
de conferir poder a la doctora
Haidy Carolina Ospina Valencia para adelantar las actuaciones
correspondientes.
2.Subgerencia administrativa y financiera 25 de febrero de 2026: realizar el análisis para la proyección de pagos derivado de sentencias judiciales de acuerdo 
al flujo de caja de la entidad.
3. Representante judicial, 20/02/2026:  Presentar la relación detallada de los pagos efectuados por concepto de sentencias judiciales, organizada por fecha, con el propósito de verificar el cumplimiento de los términos correspondientes. 
4. Subgerente de servicios de salud, 20/03/2026: Emitir concepto técnico sobre el caso de la señora Sandra Granados, en relación con los aspectos asistenciales que resulten pertinentes para el análisis institucional del caso.

	3
	16/02/2026
	SI
	SI
	3
	
NO

	Compromisos reprogramados de comités anteriores:

1. representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. (16/02/2026 cumplimiento parcial).
2. Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (16/02/2026 cumplimiento parcial, se evidencia el envió de estructura de documento borrador del proceso de embargo.)
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (16/02/2026 No se evidencia cumplimiento).

Compromisos del comité del 16/01/2026
1.Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica
23 de enero de 2026: Elaborar y consolidar las liquidaciones de los procesos, de nulidad y restablecimiento del derecho pendientes (16/02/2026 Cumplimiento parcial)
2. Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica 23 de enero de 2026: Remitir Ias liquidaciones consolidadas a Gerencia para definición de acuerdos de pago. (16/02/2026 Sin cumplir).
3. Oficina Jurídica Comité del 27/02/2026: Actualizar y presentar matriz integral de procesos judiciales Con estado y riesgos. (16/02/2026 Se evidencia envió del cuadro Excel con los procesos judiciales.)

Compromisos del comité del anterior: 
1. secretaria técnica del Comité de
Conciliaci6n y Defensa Judicial 20 de febrero de 2026: Expedir certificaci6n mediante la cual se deja constancia de la.
decisión comité de conciliación de conferir poder a la doctora
Haidy Carolina Ospina Valencia para adelantar las actuaciones
correspondientes. (16/02/2026 No se evidencia cumplimiento)
2.Subgerencia administrativa y financiera 25 de febrero de 2026: realizar el análisis para la proyección de pagos derivado de sentencias judiciales de acuerdo al flujo de caja de la entidad. (16/02/2026 No se evidencia cumplimiento)
3. Representante judicial, 20/02/2026:  Presentar la relación detallada de los pagos efectuados por concepto de sentencias judiciales, organizada por fecha, con el propósito de verificar el cumplimiento de los términos correspondientes.  (16/02/2026 No se evidencia cumplimiento)
4. Subgerente de servicios de salud, 20/03/2026: Emitir concepto técnico sobre el caso de la señora Sandra Granados, en relación con los aspectos asistenciales que resulten pertinentes para el análisis institucional del caso. (16/02/2026 No se evidencia cumplimiento).
	Objetivo: Analizar el estado de cumplimiento de las sentencias judiciales ejecutoriadas que generan obligaciones a cargo de la E.S.E. Hospital San José, del Guaviare,
con el fin de requerir la elaboración de las Liquidaciones correspondientes,
especialmente en los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho, por
parte del área competente, como paso previo para la determi`naci6n del valor a
pagar y la programaci6n presupuestal.

El compromiso #2, el cual es reprogramado y con una fecha de cumplimiento estipulada para el primer comité de febrero de 2026; se observa que no se dio cumplimiento a ello.  

Los compromisos de actas anteriores # 6 y 7 relacionado en los compromisos del 16/01/2026, no se observa cumplimiento ni se abordó en el marco del comité del 16/02/2026, estos compromisos vienen de la vigencia 2025. 

En el acta se indica las fichas técnicas de los procesos judiciales abordados, en embargo estas no se anexan al acta.

Los compromisos del comité anterior no se evidencia cumplimiento, sin embargo, aun no se ha vencido las fechas propuestas para el cumplimientos de los mismos. 
	1.Talento humano, (27/02/2026): EL Comité de Conciliación y Defensa Judicial dispone que el área de talento humano deberá elaborar y remitir, con carácter urgente las liquidaciones correspondientes a los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho relacionados, a fin de permitir la estructuración de estrategias de pago, acuerdos conciliatorios o mecanismos de transacción que contribuyan al cumplimiento de obligaciones a cargo de la entidad.   
 

	4
	27/02/2026
	SI
	SI
	4
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1. representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. (27/02/2026 cumplimiento parcial).  Se evidencia envió del documento borrador proyecto instructivo de cuadro de probabilidades.
2. Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (27/02/2026 cumplimiento parcial, se evidencia envió a Tesorería documento para observaciones o aprobación.)
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (27/02/2026 cumplimiento parcial). Se evidencia envió al comité y el área de contabilidad documento borrador proyecto instructivo de cuadro de probabilidades. Se indica que no se ha podido efectuar mesa de trabajo con el área de contabilidad. 
Compromisos del comité del 16/01/2026
1.Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica
23 de enero de 2026: Elaborar y consolidar las liquidaciones de los procesos, de nulidad y restablecimiento del derecho pendientes (27/02/2026 Cumplimiento parcial)
2. Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica 23 de enero de 2026: Remitir Ias liquidaciones consolidadas a Gerencia para definición de acuerdos de pago. (27/02/2026 Sin cumplir).
Compromisos del comité del anterior (28/01/2026): 
1. secretaria técnica del Comité de
Conciliación y Defensa Judicial 20 de febrero de 2026: Expedir certificación mediante la cual se deja constancia de la.
decisión comité de conciliación de conferir poder a la doctora
Haidy Carolina Ospina Valencia para adelantar las actuaciones
correspondientes. (27/02/2026 Cumplido)
2.Subgerencia administrativa y financiera 25 de febrero de 2026: realizar el análisis para la proyección de pagos derivado de sentencias judiciales de acuerdo al flujo de caja de la entidad. (16/02/2026 No se evidencia cumplimiento)
3. Representante judicial, 20/02/2026:  Presentar la relación detallada de los pagos efectuados por concepto de sentencias judiciales, organizada por fecha, con el propósito de verificar el cumplimiento de los términos correspondientes.  (27/02/2026 Cumplido de acuerdo a lo indicado en el acta.)
4. Subgerente de servicios de salud, 20/03/2026: Emitir concepto técnico sobre el proceso 50001333300720200003300 de la señora Sandra Granados , en relación con los aspectos asistenciales que resulten pertinentes para el análisis institucional del caso. (16/02/2026 No se evidencia cumplimiento, aún tiene plazo de cumplimiento).
Compromisos del comité del anterior
Talento humano, (27/02/2026): EL Comité de Conciliación y Defensa Judicial dispone que el área de talento humano deberá elaborar y remitir, con carácter urgente las liquidaciones correspondientes a los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho relacionados, a fin de permitir la estructuración de estrategias de pago, acuerdos conciliatorios o mecanismos de transacción que contribuyan al cumplimiento de obligaciones a cargo de la entidad.   
(27/02/2026 Se reprograma socialización para el comité del 13/03/2026)
	     Objetivo: Analizar, desde una perspectiva jurídica, fáctica y probatoria,]a viabilidad de presentar formula de acuerdo conciliatorio dentro, del proceso de reparación directa identificado con radicado, No. 95001 33380012024001,3100, con el fin de adoptar una decisión que salvaguarde Ios intereses de la entidad y garantice la adecuada defensa del patrimonio público. 
`,
	1.Representación Judicial 27/02/2026: Remitir copia integra de la demanda del proceso 95001333300120240013100 de Andres Mauricio Vargas Vargas (Q.E.P.D) a la Subgerencia de Servicios de Salud.

2. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026 : Emitir concepto médico técnico sobre el proceso 95001333300120240013100, con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. 

3.Secretaria técnica comité, una vez T.H allegue las liquidaciones: Remitir al comité de sostenibilidad financiera la relación de liquidaciones judiciales pendientes de pago. 

4. Secretaria técnica comité,10/03/2026 : Solicitar a contabilidad que se informa la relación de procesos judiciales registrados como provisionados con su respectivo estado. 

	5
	13/03/2026
	SI
	SI
	5
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1. Representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. (13/03/2026 cumplimiento parcial).  
2. Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (13/03/2026 cumplimiento parcial, se evidencia envió a Tesorería documento para observaciones o aprobación.)
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (13/03/2026 sin cumplir). 
Compromisos del comité del 16/01/2026
1.Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica
23 de enero de 2026: Elaborar y consolidar las liquidaciones de los procesos, de nulidad y restablecimiento del derecho pendientes (13/03/2026 Se evidencia cumplimiento )
2. Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica 23 de enero de 2026: Remitir Ias liquidaciones consolidadas a Gerencia para definición de acuerdos de pago. (13/03/2026 cumplido parcialmente, toda vez que falta la liquidación de la señora Blanca Nancy Martinez Parra derivada del radicado 500012331000200310169-01 de nulidad y restablecimiento de derecho).
Compromisos del comité del anterior (28/01/2026): 
1.Subgerencia administrativa y financiera 25 de febrero de 2026: realizar el análisis para la proyección de pagos derivado de sentencias judiciales de acuerdo al flujo de caja de la entidad. (13/03/2026 Se dio cumplimiento en el marco del comité en desarrollo)
2. Subgerente de servicios de salud, 20/03/2026: Emitir concepto técnico sobre el proceso 50001333300720200003300  de la señora Sandra Granados, en relación con los aspectos asistenciales que resulten pertinentes para el análisis institucional del caso. (13/03/2026 No se evidencia cumplimiento, aún tiene plazo de cumplimiento).
Compromisos del comité del anterior (16/02/2026)
Talento humano, (27/02/2026): EL Comité de Conciliación y Defensa Judicial dispone que el área de talento humano deberá elaborar y remitir, con carácter urgente las liquidaciones correspondientes a los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho relacionados, a fin de permitir la estructuración de estrategias de pago, acuerdos conciliatorios o mecanismos de transacción que contribuyan al cumplimiento de obligaciones a cargo de la entidad.   
(13/03/2026 se dio cumplimiento)
Compromisos del comité del anterior
1.Representación Judicial 27/02/2026: Remitir copia integra de la demanda del proceso 95001333300120240013100 de Andres Mauricio Vargas Vargas a la Subgerencia de Servicios de Salud. (13/03/2026Se presume se dio cumplimiento). 
2. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto médico técnico sobre el proceso 95001333300120240013100 de Andrés Mauricio Vargas Vargas, con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (13/03/2026 aún hay plazo para la ejecución del compromiso)
3.secretaria técnica comité, una vez T.H allegue las liquidaciones: Remitir al comité de sostenibilidad financiera la relación de liquidaciones judiciales pendientes de pago. (13/03/2026 No se evidencia cumplimiento).
4. Secretaria técnica comité,10/03/2026: Solicitar a contabilidad que se informe la relación de procesos judiciales registrados como provisionados con su respectivo estado. (13/03/2026 se evidencia cumplimiento)
	Objetivo: Analizar la viabilidad jurídica, financiera y administrativa de suscribir acuerdos de transacción y pago respecto de obligaciones derivadas de sentencias judiciales ejecutoriadas, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de las mismas para evitar la causación de intereses moratorios, prevenir el inicio de procesos ejecutivos y proteger el patrimonio público de la entidad.

En la lista de asistencia no se evidencia la firma de la Dra. Dora Cuadrado profesional de Talento Humano, quien asistió y participo como invitada. Así mismo, la lista de asistencia registra fecha del 16/03/2026 y el acta 13/03/2026. 

Se observa en el acta no se incluyo o en su defecto en la sesión del comité no se verificó los compromisos del comité inmediatamente anterior.
	1.Representante judicial, 25/03/2026: Remitir los memoriales a los despachos judiciales competentes para la revisión y validación de los valores acordados en los contratos de transacción.  

	6
	27/03/2026
	SI
	SI
	6
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1. Representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. (27/03/2026 cumplimiento parcial y se reprograma la presentación para el primer comité de abril 2026).  
2. Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (27/03/2026 cumplimiento parcial, se evidencia envió a Tesorería documento para observaciones o aprobación, y se reprograma la presentación para el primer comité de abril 2026)
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (27/03/2026 sin cumplir). 
Compromisos del comité del 16/01/2026
1.Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica
23 de enero de 2026: Elaborar y consolidar las liquidaciones de los procesos, de nulidad y restablecimiento del derecho pendientes (27/03/2026 Se evidencia cumplimiento y en el marco del presente comité se culmina el cumplimiento.)
2. Talento Humano con apoyo de Oficina Jurídica 23 de enero de 2026: Remitir Ias liquidaciones consolidadas a Gerencia para definición de acuerdos de pago. (27/03/2026 cumplido 
Compromisos del comité del anterior (28/01/2026): 
2. Subgerente de servicios de salud, 20/05/2026: Emitir concepto técnico sobre el proceso 50001333300720200003300 de la señora Sandra Granados, en relación con los aspectos asistenciales que resulten pertinentes para el análisis institucional del caso. (27/03/2026, Se observa cumplimiento en el marco del comité en desarrollo)
Compromisos del comité del anterior (16/02/2026)
Talento humano, (27/02/2026): EL Comité de Conciliación y Defensa Judicial dispone que el área de talento humano deberá elaborar y remitir, con carácter urgente las liquidaciones correspondientes a los procesos de nulidad y restablecimiento del derecho relacionados, a fin de permitir la estructuración de estrategias de pago, acuerdos conciliatorios o mecanismos de transacción que contribuyan al cumplimiento de obligaciones a cargo de la entidad.   
(27/03/2026 se dio cumplimiento y se complementa el cumplimiento en el presente comité.)

Compromisos del comité del anterior 27/02/2026
1. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto médico técnico sobre el el proceso 95001333300120240013100 de Andrés Mauricio Vargas Vargas, con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (27/03/2026 aún hay plazo para la ejecución del compromiso y se precisa que este compromiso no se incorporó en el acta).  
Compromisos del comité del anterior 
1. Representante judicial, 25/03/2026: Remitir los memoriales a los despachos judiciales competentes para la revisión y validación de los valores acordados en los contratos de transacción (27/03/2026 cumplimiento parcial).
	Objetivo:  Analizar integralmente el estado jurídico, financiero y procesal de Ias sentencias
judiciales ejecutoriadas, procesos de nulidad y restablecimiento del derecho pendientes de cumplimiento, acuerdos transaccionales y contingencias
litigiosas de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, así como evaluar técnicamente el caso asistencial del paciente Diego Steven Granados Yagama, con el fin de adoptar decisiones institucionales orientadas al cumplimiento judicial oportuno, prevención del daño antijuridico, mitigación del riesgo
patrimonial, fortalecimiento de la defensa judicial y formulación de, acciones
correctivas. 

No se evidencia en el listado de asistencia, la firma de la Dra. Dora Cuadrado de Talento Humano, quien fungió como invitada.
	1 Talento Humano y Representante Judicial 15/04/2026: Reiterar oficio a Colpensiones. 


	7
	10/04/2026
	SI
	SI
	7
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1. Representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. (10/04/2026 Se da cumplimiento en el marco del presente comité).
2. Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (10/04/2026 cumplimiento parcial, se reprograma para dar cumplimiento en el primer comité del mes de mayo)
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (10/04/2026 sin cumplir).

Compromisos del comité del anterior 27/02/2026
1. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto médico técnico sobre el el proceso 95001333300120240013100 de Andrés Mauricio Vargas Vargas, con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (10/04/2026 aún hay plazo para la ejecución del compromiso y se precisa que este compromiso no se incorporó en el acta).  
Compromisos del comité del anterior 13/03/2026
1. Representante judicial, 25/03/2026: Remitir los memoriales a los despachos judiciales competentes para la revisión y validación de los valores acordados en los contratos de transacción (10/04/2026 cumplimiento parcial).
Compromisos del comité del anterior
1.Talento Humano y Representante Judicial 15/04/2026: Reiterar oficio a Colpensiones. (10/04/2026 pendiente, no se evidencia cumplimiento).
	Objetivo: Analizar y decidir sobre la procedencia jurídica de la conciliación prejudicial
promovida por la familia Gutiérrez Triana, derivada de presunta falla en la prestación del servicio médico asistencial, así como estudiar, socializar y adoptar el manual institucional de medición del riesgo y de la probabilidad de perdida en los Procesos Jurídicos y su Reconocimiento Contable, con el
`propósito de fortalecer la defensa judicial, garantizar adecuada valoración de contingencias y asegurar la sostenibilidad patrimonial de la ESE Hospital San 
José del Guaviare conforme al marco normativo vigente. 

-Se observa en el acta que se incluyen compromisos ya cumplidos de acuerdo a al contenido de las actas / proceso 50001333300720200003300 Sandra Granados.


	1.Secretaria técnica del comité, Dra. Daniela Ramírez 17/04/2026: Remitir certificación de no conciliación caso familia Gutiérrez Traina.
2.Contabilidad Y Representación Judicial 5/05/2026: acatar las observaciones realizadas por el comité al manual institucional de medición del riesgo contable de contingencias.
3.Representación Judicial 22/05/2026: Socializar el manual institucional de medición del riesgo contable de contingencias.


	8
	22/04/2026
	-
	SI
	8
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1. Representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. (22/04/2026 Se realizaron observaciones en el marco del comité del 10/04/2026 quedando el compromiso para socializar en el 1er comité de mayo). 
2. Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (22/04/2026 cumplimiento parcial, se reprograma para dar cumplimiento en el primer comité del mes de mayo)
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (22/04/2026 sin cumplir). 
Compromisos del comité del anterior 27/02/2026
1. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto médico técnico sobre el el proceso 95001333300120240013100 de Andrés Mauricio Vargas Vargas, con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (22/04/2026 con la fecha del presente comité se venció el plazo de cumplimiento, sin que se evidencie su ejecución; se precisa que este compromiso no se incorporó en el acta). 
Compromisos del comité del anterior 13/03/2026
1.Representante judicial, 25/03/2026: Remitir los memoriales a los despachos judiciales competentes para la revisión y validación de los valores acordados en los contratos de transacción (22/04/2026 cumplimiento parcial, solo se remitió el memorial de Werner Sastoque, pendiente los demás. Su plazo de cumplimiento está vencido)
Compromisos del comité del anterior 27/03/2026
1.Talento Humano y Representante Judicial 15/04/2026: Reiterar oficio a Colpensiones. (10/04/2026 se evidencia cumplimiento mediante correo de la representación judicial del día 16/04/2026). 
Compromisos del comité del anterior
1.Secretaria técnica del comité, Dra. Daniela Ramírez 17/04/2026: Remitir certificación de no conciliación caso familia Gutiérrez Traina. (22/04/2026 se dio cumplimiento) 
2.Contabilidad Y Representación Judicial 5/05/2026: acatar las observaciones realizadas por el comité al manual institucional de medición del riesgo contable de contingencias. (22/04/2026 Aun dispone de plazo para el cumplimiento del compromiso, sin embargo, en la trazabilidad de los correos institucionales, se observa cumplimiento, mediante correo del 22/04/2026 al comité.) 
3.Representación Judicial 22/05/2026: Socializar el manual institucional de medición del riesgo contable de contingencias. 22/04/2026 Aun dispone de plazo para el cumplimiento del compromiso sin embargo, en la trazabilidad de los correos institucionales, se observa cumplimiento, mediante correo del 22/04/2026 al comité.) 
	Objetivo: Socializar ante el Comité de Conciliación y Defensa Judicial el estado actual de los procesos en trámite de gestión judicial y conciliación prejudicial adelantados por la ESE HSJG ante las diferentes entidades responsables de pago, con el propósito de presentar el avance procesal al corte, exponer las actuaciones surtidas conforme a lo ordenado en sesión del 22/04/2026 y solicitar definición institucional respecto del profesional designado para impulsar las adecuaciones judiciales  o conciliatorias subsiguientes , de conformidad con la Ley 2220 de 2022 y las directrices institucionales de recuperación de cartera.  
- Se observa en el acta que se incluyen compromisos ya cumplidos de acuerdo a al contenido de las actas / proceso 50001333300720200003300 Sandra Granados.
-Se observa en la verificación de compromisos, que el compromiso del comité del 27/03/2026, indica pendiente; sin embargo, en la trazabilidad, se evidencia cumplimiento del compromiso. 

-Se observa, el envío de ficha de acuerdo para la sesión del comité del 22/0472026, en la que se abordan varios temas pertinentes del comité, sin embargo, el acta no refleja el abordaje de los temas en el comité. 

-No se evidencia convocatoria para la sesión del comité, sin embargo, esta sesión está incluida en el cronograma y se evidencia en el calendario del email su programación. 

-En el desarrollo del presente Comité, queda evidenciado el riesgo fiscal que enfrenta la ESE HSJG, al estar riesgo más de 76 mil millones de pesos, los cuales requieren con carácter prioritario e inmediato la toma de acciones y decisiones por la alta dirección, quienes conforman el presente comité. Dicho lo anterior, se observa que en el marco del presente comité no quedaron compromisos.  De otra parte, se recomienda incorporar el riesgo fiscal y jurídico evidenciado en el mapa de Riesgo, y establecer los controles pertinentes que mitiguen la materialización del riesgo evidenciado.
	Sin Compromisos
Precisa el acta, así:  En la presente sesión no se generaron compromisos formales, quedando-pendiente la` definición administrativa correspondiente respecto del profesional que asumirá el liderazgo del proceso de recuperación judicial y prejudicial de cartera.

	9
	21/05/2026
	-
	SI
	9
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1. Representante judicial y contabilidad: socializar instructivo y cuadro de probabilidades. (21/05/2026 Se socializo el manual del riesgo y de la probabilidad de perdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable.  Quedando pendiente el proceso interno de codificación del documento por la oficina de Calidad.
2. Tesorería y Jurídica:  Elaboración del instructivo para el levantamiento de embargos. (21/05/2026 se dio cumplimiento en el marco del comité, y fue aprobado por el comité.)
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (21/05/2026 No se abordó en el comité, Cumplimiento parcial al contar con el manual del riesgo y de la probabilidad de perdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable).
Compromisos del comité del anterior 13/03/2026
1. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto médico técnico sobre el caso de Andres Mauricio Vargas Vargas , con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (21/05/2026   No se evidencia cumplimiento ni revisado en la sesión del comité).
Compromisos del comité del anterior 27/03/2026
1.Representante judicial, 25/03/2026: Remitir los memoriales a los despachos judiciales competentes para la revisión y validación de los valores acordados en los contratos de transacción (21/05/2026 cumplimiento parcial, solo se remitió el memorial de Werner Sastoque, pendiente los demás).
Compromisos del comité del anterior 10/04/2026
2.Contabilidad Y Representación Judicial 5/05/2026: acatar las observaciones realizadas por el comité al manual institucional de medición del riesgo contable de contingencias. (21/05/2026 De acuerdo a la trazabilidad de información, documentos y correos se presume cumplimiento del compromiso, sin embargo, en el acta de la sesión no se observa la verificación de este pendiente).
3.Representación Judicial (21/05/2026 De acuerdo a la trazabilidad de información, documentos y correos se presume cumplimiento del compromiso, sin embargo, en el acta de la sesión no se observa la verificación de este pendiente).
Compromisos del comité del anterior
En la presente sesión no se generaron compromisos formales, quedando-pendiente la` definición administrativa correspondiente respecto del profesional que asumirá el liderazgo del proceso de recuperación judicial y prejudicial de cartera. (21/05/2026 No se observa revisión de este pendiente en el marco del comité en sesión). 
	 Objetivo: Analizar, revisar, y aprobar el procedimiento institucional para el levantamiento de embargos, con el fin de fortalecer la gestión jurídica, financiera y administrativa de la ESE HSJG, garantizando la trazabilidad, oportunidad y control en la atención de las medias cautelares que afecten los recursos de la entidad. 

- De acuerdo a la trazabilidad de información, documentos como fichas técnicas, presentaciones y correos se presume, la preparación, intención o en su defecto que se trataron los temas de 1. Presentación de la acción de repetición del caso Diego Steven Granados Yagama, radicado 50001333300720200003300. En presentación y en concepto jurídico. 
2. Exposición del Manual de medición del riesgo y de la probabilidad de pérdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable.
3. Información sobre el trámite de la ADRES.
4. Información sobre el trámite de Colfondos.
5. Aclaración sobre la liquidación de Blanca Nancy.  Sin embargo, en el acta de la sesión no se observan el abordaje de estos temas por el comité.
-No se evidencia convocatoria para la sesión del comité en desarrollo; se observa proyectado y agendado en el calendario del correo del comité institucional. 
	Sin compromisos. 

	10
	27/05/2026
	-
	SI
	10
	NO
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
1.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (27/05/2026 No se abordó en el comité, Cumplimiento parcial al contar con el manual del riesgo y de la probabilidad de perdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable).
Compromisos del comité del anterior 13/03/2026
1. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto técnico sobre el caso de Andres Mauricio Vargas Vargas , con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (27/05/2026   No se evidencia cumplimiento ni revisado en la sesión del comité).
Compromisos del comité del anterior 27/03/2026
1.Representante judicial, 25/03/2026: Remitir los memoriales a los despachos judiciales competentes para la revisión y validación de los valores acordados en los contratos de transacción (27/05/2026 Se dio cumplimiento).
Compromisos del comité del anterior 22/04/2026
En la presente sesión no se generaron compromisos formales, quedando-pendiente la` definición administrativa correspondiente respecto del profesional que asumirá el liderazgo del proceso de recuperación judicial y prejudicial de cartera. (21/05/2026 No se observa revisión de este pendiente en el marco del comité en sesión). 
	Objetivo: Conocer y analizar el informe técnico presentado por la subgerente de
Servicios de Salud sobre el caso clínico objeto de estudio, con el fin de
identificar oportunidades de mejora en la atenci6n prestada y adoptar
recomendaciones orientadas a fortalecer la política institucional de
prevención del daño antijurídico y la calidad de los servicios de salud.

-No se evidencia convocatoria para la sesión del comité en desarrollo; se observa proyectado y agendado en el calendario del correo del comité institucional.

-Se observa varios compromisos sin cumplir, sin abordar en la sesión del comité. 
 
-De acuerdo a la trazabilidad de información, documentos como fichas técnicas, y correos se presume, la preparación, intención o en su defecto que se trataron temas que no se evidencian registrados en el acta, como es el caso del estudio y recomendación para ajustar contrato de transacción y acuerdo de pago derivado de sentencia judicial ejecutoriada (reparación directa radicado 50001333300720200003300.)
	No se generaron compromisos. 
. 
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	1/06/2026
	NO 
	SI
	11
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (1/06/2026 No se abordó en el comité, Cumplimiento parcial al contar con el manual del riesgo y de la probabilidad de perdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable).
Compromisos del comité del anterior 13/03/2026
1. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto médico técnico sobre el caso de Andres Mauricio Vargas Vargas , con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (01/06/2026   No se evidencia cumplimiento ni revisado en la sesión del comité).
Compromisos del comité del anterior 22/04/2026
En la presente sesión no se generaron compromisos formales, quedando-pendiente la` definición administrativa correspondiente respecto del profesional que asumirá el liderazgo del proceso de recuperación judicial y prejudicial de cartera. (01/06/2026 No se observa revisión de este pendiente en el marco del comité en sesión). 
	Objetivo: Analizar y decidir sobre la viabilidad jurídica, financiera y administrativa del contrato de transacción y acuerdo de pago presentado a consideración del Comité de Conciliación, con el fin de determinar su conveniencia para la E.S.E Hospital San José del Guaviare y autorizar su suscripción como mecanismo de terminación definitiva del conflicto judicial. 

-Se observa en el acta que los compromisos que aún no tienen cumplimiento, los cuales son derivados de los comités que anteceden como también trasladados de un comité al siguiente, no estan siendo abordaos en el desarrollo de las sesiones de los comités, esto de conformidad a lo registrado en las actas. 

-No se evidencia convocatoria para la sesión del comité en desarrollo.
	1 Representación judicial – inmediatamente: Adelantar la suscripción del contrato de transacción conforme a los términos aprobados por el Comité

2-Representación judicial y Jurídica, Pago de última cuota: Una vez cancelada la totalidad del valor pactado, verificar la obtención del paz y salvo definitivo, el memorial de terminación del proceso judicial y el archivo de las actuaciones correspondientes.

3 representación judicial- pago de la última cuota: una vez cancelada la última cuota del contrato de transacción, realizar estudio de análisis de repetición del caso en concreto proceso de reparación directa radicado No. 50001333300720200003300.
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	18/06/2026
	NO 
	SI
	24
	SI
	Compromisos reprogramados de comités anteriores:
3.Representación judicial- Jurídica y Contabilidad: Realizar una mesa de trabajo con la participación de representación Judicial, Oficina Jurídica y Contabilidad, con el acompañamiento del área de calidad con el fin de elaborar el paso a paso del instructivo del cuadro de probabilidades. (primer comité de febrero 2026). (18/06/2026 No se abordó en el comité, Cumplimiento parcial al contar con el manual del riesgo y de la probabilidad de perdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable).
Compromisos del comité del anterior 13/03/2026
1. Subgerencia de servicios de salud 22/04/2026: Emitir concepto médico técnico sobre el caso de Andres Mauricio Vargas Vargas , con base en la documentación allegada, como insumo para la defensa judicial. (18/06/2026   No se evidencia cumplimiento ni revisado en la sesión del comité).
Compromisos del comité del anterior 22/04/2026
En la presente sesión no se generaron compromisos formales, quedando-pendiente la` definición administrativa correspondiente respecto del profesional que asumirá el liderazgo del proceso de recuperación judicial y prejudicial de cartera. (18/06/2026 No se observa revisión de este pendiente en el marco del comité en sesión). 

Compromisos del comité del anterior 1/06/2026
Representación judicial – inmediatamente: Adelantar la suscripción del contrato de transacción conforme a los términos aprobados por el Comité (18/06/2016 no se evidencia cumplimiento)

2-Representación judicial y Jurídica, Pago de última cuota: Una vez cancelada la totalidad del valor pactado, verificar la obtención de paz y salvo definitivo, el memorial de terminación del proceso judicial y el archivo de las actuaciones correspondientes (18/06/2026 El cumplimiento de este compromiso es posterior a otros
 procesos que aún no se ha ejecutado)

3 representación judicial- pago de la última cuota: una vez cancelada la última cuota del contrato de transacción, realizar estudio de análisis de repetición del caso en concreto proceso de reparación directa radicado No. 50001333300720200003300. (18/06/2026 El cumplimiento de este compromiso es posterior a otros procesos que aún no se ha ejecutado).
	
Objetivo: Analizar el estado de los compromisos adquiridos por el comité de Conciliación y Defensa Judicial, evaluar los avances en la consolidación de la información de los procesos judiciales de la ESE HSJG y definir acciones orientadas al fortalecimiento de la gestión, jurídica, financiera y administrativa de la Entidad. 

-No se evidencia convocatoria para la sesión del comité, se observa en la programación del calendario del correo institucional la proyección del comité para el 11 de junio de 2026.
-En los compromisos del acta se observa el compromiso del concepto técnico del proceso50001333300720200003300 de la señora Sandra Granados, (El cual no se relaciona en la columna cumplimiento de compromisos, en tanto que desde el comité del 27/03/2026 se presume se dio cumplimiento). Caso igual ocurre con el compromiso de reiterar oficio a Colpensiones. 
	Compromisos:
1.Representante judicial: Consolidar y presentar una base de datos institucional que contenga el inventario completo de los procesos judiciales de la ESE, incluyendo radicado, despacho, partes hechos, pretensiones, cuantía, estado procesal, actuaciones relevantes y probabilidad de perdida. 

2. Representante judicial 4 de agosto de 2026: Presentar al comité la propuesta de negociación y forma de pago de los procesos judiciales objeto de estudio. Con base en la disponibilidad financiera de la Entidad.  



En el análisis del cuadro No 2. se precisa las observaciones más relevantes y las generales se encuentran en la columna nombrada como “observaciones”.
1. El Comité desarrolló en el primer semestre de 2026, 12 comités ordinarios como lo establece la ley y el reglamento interno. 

2. Se evidencia la programación de las sesiones de comité hasta el mes de abril de 2026.
 
3. Se observa que hay convocatoria a través del correo institucional a los miembros del comité hasta el primer comité del mes de abril de 2026; para los siguientes comités en algunos se observó que tenían una proyección o planeación de acuerdo al calendario del correo institucional de la Secretaría de gerencia; sin embargo, no todos corresponden a las fechas de las actas. Se recomienda dar cumplimiento a esta función que se establece en reglamento del comité. Así mismo se recomienda, que este soporte de convocatoria sea parte integral de cada acta correspondiente.  

4. Se recomienda organizar la formalidad de la convocatoria, teniendo en cuenta que, para evidenciar este aspecto, fue necesario observar la agenda de planeación de gerencia. Es preciso indicar la relevancia institucional y legal del comité de CDJ, como también que el comité dispone de su propio reglamento para su funcionamiento y operación y allí se regula este particular. 

5. Todas las actas del comité CDJ registran la firma del Gerente; presidente del comité, la secretaria técnica y los demás miembros, como también de los invitados a la sesión correspondiente, de conformidad al nuevo formato de listado de asistencia CODIGO: E-CL-FO-34 V. 1.0 adoptado por la ESE HSJG.

6. Se observó en unos compromisos incumplimiento reiterado por los responsables, (Ver columna de cumplimiento de compromisos y columna de observaciones). La reprogramación de una a otra sesión del comité; se advierte que estos incumplimientos no obedecen a circunstancias de peso e impedimento, por tanto, se recomienda a los miembros del comité el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como servidores públicos y como miembros del comité CDJ.

7. Se recomienda la depuración de compromisos cumplidos en la trazabilidad de este componente, de las actas del comité de Conciliación y defensa Judicial.

8. De acuerdo a lo verificado y a la trazabilidad de correos institucionales, actas y fichas técnicas; se recomienda que las actas incorporen la integralidad de las gestiones y alcances de estas herramientas, ya que estas en sí, constituye la materialidad de lo efectuado en cada sesión del comité. 

9. Se evidencia en los contenidos de las fichas técnicas una mejora en los fundamentos, recomendaciones, análisis; sin embargo, se presume, de acuerdo a las fichas técnicas verificadas, la necesidad de mejorar aspectos de control sobre las mismas y mejorar la organización en cuanto a la numeración cronológica de las fichas técnicas, en tanto que, se observó fichas sin numeración, con numeración repetida; numeradas, pero la numeración no es lógica por la fecha del comité y sin fecha de aprobación, como por ejemplo: La ficha # 8 de fecha 7 de abril /2026, la cual registra (Naturaleza del asunto: conciliación extrajudicial en derecho para precaver medio de control de reparación directa. Auto No. 086 del 19/03/2026 admite la solicitud, reconoce personería al apoderado convocante y fija audiencia virtual para el 23/04/2026 a las 8:30 a. m. por Microsoft Teams); y, la ficha # 4 de fecha 11 de junio / 2026 la cual registra (Naturaleza del asunto: estudio para autorizar contrato de transacción o fórmula de arreglo para el cumplimiento integral de sentencia número TAM004 25-04-062 del 10 de abril de 2025. Sentencia notificada el 22 de abril de 2025 y ejecutoriada el 9 de mayo de 2025 a las 5:00 p. m., conforme a constancia expedida por Secretaría. Solicitud legal de pago presentada el 2 de mayo de 2025; documentos complementarios allegados el 5 de noviembre de 2025; insistencia de cumplimiento del 15 de noviembre de 2025; constancia de ejecutoria remitida el 4 de diciembre de 2025. La contraparte inició actuaciones ejecutivas el 9 de junio de 2026 y presentó requerimiento especial de fórmula de arreglo con corte al 30 de junio de 2026). Dicho lo anterior, se recomienda documentar el instructivo de diligenciamiento de las fichas técnicas de los comités de Conciliación y Defensa Judicial de la ESE HSJG. Además, en la trazabilidad de lo verificado, se evidencia la necesidad de recomendar que las fichas técnicas y documentación de temas a abordar en el comité se envíen con (los días que dice el reglamento) antelación suficiente a los miembros del comité. 

10. El riesgo fiscal y jurídico evidenciado en el marco del comité número 8 del 22 de abril del corriente, se recomienda incorporar al mapa de Riesgo y valorar toda la gestión mediante los instrumentos en el subsistema correspondiente. 

11. Se recomienda al comité actuaciones proactivas y preventivas, cuando se detectan riesgos en sus diferentes clasificaciones, para el caso particular (Riesgo de una cartera por más de 76 mil millones – como se observa en el comité de conciliación y defensa judicial # 2 efectuado el 2/01/2026), el cual, si no se gestiona mediante controles eficientes y efectivos, la probabilidad de materializarse aumenta y las consecuencias tendrían tener presuntos impactos y alcance fiscal, disciplinario y penal.  

12. Se recomienda establecer un plan de acción para el funcionamiento del comité y en este orden, dar continuidad y contar con el cronograma que establezca las sesiones del comité, toda vez que de acuerdo a las actas y documentación verificada, se observó un cronograma que dio alcance hasta el I cuatrimestre 2026; sin que este se reprogramará para dar continuidad a la vigencia. 
13. Se recomienda mejorar la oportunidad en la gestión y actuaciones del comité frente a la toma de decisiones legales y reglamentarias, en cumplimiento de las sentencias ejecutoriadas, con el fin de evitar el perjuicio económico de la entidad y presunto  detrimento patrimonial, por la generación de intereses al pago de estas sentencias; como se evidencia en el caso de la sentencia del proceso de reparación directa radicado 50001333300720200003300, proferida el 27 de junio de 2025 el cual de acuerdo a la información documentada registra un interés DTF de referencia: $26.354.906, desde luego se advierte de conformidad al acta del comité, que en el ejercicio de los acuerdos para el contrato de transacción, se logró beneficio para  la Entidad reduciendo los intereses.

b) Funciones del Comité de Conciliación (Art. 2.2.4.3.1.2.5 Decreto. 1069 de 2015 y Art. 120 Ley 2220 de 2022).

Para la verificación de este componente del Comité de Conciliación y Defensa Judicial, lo primero a indicar es que el comité dispone de un reglamento interno de la vigencia 2019; en trazabilidad de los seguimientos anteriores al comité se evidenció y se recomendó la necesidad de culminar el proceso de actualización del reglamento, el cual, es el instrumento que adopta institucionalmente las actuaciones, roles y responsabilidades de los miembros del comité en el marco normativo. Se advierte, que este instrumento no se ha concluido, es preciso señalar que con el Estatuto de Conciliación Ley 2220 de 2022, se actualizó, modificó y adicionó el marco normativo, entre ellas las funciones del comité. Por lo anterior, se recomienda retomar este compromiso hasta su cumplimiento total. 
Por otro lado, se reitera lo señalado en el informe que antecede al presente, ( informe de seguimiento al Comité De Conciliación y Defensa Judicial del II semestre 2026  “La ESE Hospital José del Guaviare, adoptó la Política de Prevención del Daño Antijurídico y Defensa Judicial mediante la Resolución N° 1304 del 1/12/2025. Ahora bien, de acuerdo con la información documentada, suministrada y verificada, se advierte con preocupación, que, si bien se adoptó la Política de Prevención del Daño Antijurídico con un acto administrativo en firme, el anexo como tal de la política, aún se encuentra en borrador y no ha sido verificada y codificada por la Oficina de Calidad, se presume que fue aprobada por el comité de CDJ, sin embargo, se presume que el proceso no ha sido culminado a plenitud”. Además, se recomienda que la actualización de la política de prevención y daño antijuridico y Defensa Judicial se desarrolle en el marco de los lineamientos, criterios, guías y formatos establecidos por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, con la respectiva adaptación de las particularidades de la ESE Hospital SJG. Es importante recordar que, en la vigencia anterior, miembros del comité de Conciliación y Defensa Judicial recibieron capacitación por la agencia, sobre esta materia. 
Frente a la política de Defensa Jurídica, se advierte que a la fecha actual la ESE Hospital San José no cuenta con esta política; por su parte se observa que en la Resolución N° 1304 del 1/12/2025 se integraron las dos políticas. Es importante tener presente que la política de Prevención al Daño Antijuridico tiene un enfoque preventivo y busca evitar que la administración pública cometa acciones u omisiones que causen un daño antijurídico y terminen generando demandas o condenas contra el Estado; mientras que la Política de Defensa Jurídica tiene un enfoque reactivo y estratégico, busca proteger los intereses patrimoniales del Estado una vez el conflicto o el proceso judicial ya se ha iniciado. 
Por lo anterior se recomienda: 
1. Expedir con la mayor celeridad posible los actos administrativos que dan firmeza y piso jurídico a los documentos que aún se encuentran en proceso de elaboración. 
2. Dado lo evidenciado frente a la Política de Prevención del Daño Antijurídico, se recomienda que esta incorpore las herramientas y lineamientos impartidos por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado ANDJE, los cuales, entre otros, los miembros del comité en lo corrido del primer semestre recibieron capacitación por la ANDJE.
3. A partir de los lineamientos definidos en el ciclo de la defensa jurídica para la Entidades Públicas, se recomienda al comité verificar la conveniencia o no de unificar la política Prevención del Daño Antijurídico y la Política de Defensa Jurídica, en tanto que, sus enfoques son distintos y cada una de ellas hace parte a un ciclo y momento diferente.   
c) Funciones Secretaría Técnica (Articulo 121 Ley 22202 de 2022)
De acuerdo a las funciones encomendadas a la secretaria técnica, al respecto se observa:
1. Informe correspondiente al I semestre 2026 en formato Excel, el cual relaciona información básica de las 12 sesiones del comité de Conciliación y Defensa Judicial. Se recomienda que el informe sea remitido al representante legal y a los miembros del comité para conocimiento, soporte de información para el diseño de estrategias y decisiones, así mismo se recomienda que el informe comprenda un enfoque de análisis y recomendaciones. 

2. Continuar con el seguimiento y verificación de compromisos, la trazabilidad de estos, hasta su ejecución y cumplimiento, lo anterior de conformidad a lo observado en las actas verificadas. 
3. Se recomienda desde el rol de la secretaria técnica dinamizar la actualización y diseño de las políticas de prevención del daño antijurídico y de defensa (# 4 Art. 121 Ley 2220 de 2022), de conformidad a lo evidenciado sobre esta materia.
4. Publicar los informes de gestión del comité en la pagina web de la institución en aras de garantizar la publicidad y transparencia de los mismos. (Art. 127 Ley 2220 de 2022)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. De acuerdo al riesgo informado, socializado y expuesto por el área de Cartera en el desarrollo del Comité de Conciliación y Defensa Judicial número 8 de fecha 22/04/2026, el cual corresponde a un riesgo fiscal que enfrenta la ESE HSJG, al estar en riesgo más de 76 mil millones de pesos, los cuales requieren con carácter prioritario e inmediato la toma de acciones y decisiones por la alta dirección; se recomienda la articulación y el traslado de esta obligación al responsable por rol y  competencia para incorporar el riesgo fiscal y jurídico  evidenciado en el mapa de Riesgo, y establecer los controles pertinentes que mitiguen la materialización del riesgo evidenciado y la ejecución de manera eficiente de los controles que se diseñen en la gestión del riesgo evidenciado.

2. Se recomienda verificar y ajustar en el aparte de normatividad del Manual de medición del riesgo y de la probabilidad de pérdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable, la Resolución 353 de 2016, expedida por la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, en tanto que ésta fue derogada por la Resolución 431 de 2023 por la misma entidad en mención. 

3. Se recomienda dar continuidad al procedimiento interno hasta su completitud  del (Manual de medición del riesgo y de la probabilidad de pérdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable y de la Resolución por medio de la cual se adopta dicho manual), a fin de que este instrumento técnico tenga firmeza institucional, de soporte técnico a los procedimientos, roles y responsabilidades del área de contabilidad, oficina Jurídica, representante judicial y miembros del Comité de Conciliación y Defensa Judicial, además de dar cumplimiento a acciones del plan de mejoramiento suscrito con la Superintendencia Nacional de Salud. 


4. En consonancia a la recomendación anterior, se recomienda que los procesos culminen con la debida eficacia en tanto que, se ha observado que, aunque se documentan, socializan, aprueban e incluso se incorporan los lineamientos y criterios de estos procesos; sin embargo, aquellas actividades que cierran y llevan al cumplimiento y evidencia material, requieren de un mayor compromiso. Dicho esto, y para mayor comprensión, se recomienda culminar el proceso de actualización del reglamento interno del Comité de Conciliación y Defensa Judicial; La política de Prevención del Daño Antijuridico; y por último la actualización de la Resolución No. 0335 de 2026 que actualiza y unifica la normatividad del Comité de Conciliación y Defensa Judicial. Estos instrumentos requieren su actualización de conformidad a la actualización normativa como lo es el Estatuto de Conciliación Ley 2220 de 2022.  

5. Teniendo en cuenta lo adicionado en el art. 125 de la Ley 2220 de 2022, en cuanto al medio de control acción de repetición; se recomienda el análisis y verificación de los procesos con sentencias debidamente ejecutoriadas en las cuales la ESE HSJG ha sido condenada por conceptos de responsabilidad patrimonial, independientemente de su estado de cumplimiento de pagos. 

6. Se recomienda desde la Alta Dirección y el Comité de Conciliación y Defensa Judicial la generación de una cultura de la eficiencia de la función pública y protección de la moralidad y del patrimonio público.

7. Mantener actualizado el Cuadro de Probabilidad de Riesgo de los procesos judiciales en contra de la Entidad, a fin de contar con provisión de recursos para garantizar el pago en los fallos condenatorios y evitar demandas ejecutivas y cobros de intereses considerados como detrimento patrimonial.

8. Conservar y custodiar el archivo del Comité de Conciliación y Defensa Judicial y de los procesos judiciales como se establece la Ley 594 de 2000 y sus Decretos Reglamentarios. 

9. Mediante la Ley 2220 de 2022 se expidió el Estatuto de Conciliación, en consecuencia, se recomienda actualizar la Resolución 0335 de 2023 “Por medio de la cual se actualiza y unifica la normatividad de Comité de Conciliación y Defensa Judicial de la ESE Hospital San José del Guaviare”, y en su defecto los actos administrativos derivados de dicha actualización.

10. Se recomienda a todos los miembros del Comité de Conciliación y Defensa Judicial, que con ocasión al envió de la información y demás compromisos adquiridos en el Comité, sean enviados siempre con copia al correo de controlinterno@esehospitalguaviare.gov.co  a fin de realizar el seguimiento a los compromisos del comité.
11. Se recomienda la publicación y actualización de la información de los procesos judiciales en la página web de la entidad, en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y demás marco legal que establece la publicación actualizada. Se observa en la página web, que desde el 2021 no se actualiza esta publicación. 

12. Otro aspecto relevante observado es el cuadro de probabilidades, sobre esta materia, en el marco del comité de Conciliación y Defensa Judicial se documentó, socializó y aprobó el Manual de medición del riesgo y de la probabilidad de pérdida en los procesos jurídicos y reconocimiento contable; por lo anterior, el cuadro de probabilidades aún se encuentra en el proceso de migración y actualización de los procesos judiciales al nuevo instrumento diseñado con los criterios y lineamientos del manual en mención. Sin embargo, el hecho de no relacionar el valor cuantificable, no es menos cierto que el pasivo más grande de la Entidad, es precisamente, el pasivo contingente con relación directa a los procesos judiciales; por ello se recomienda dar celeridad a esta actividad, para que tanto el comité de conciliación y defensa judicial como el proceso financiero disponga de esta información financiera y estratégica los debidos, reportes, registros y toma de decisiones.

13. Por último, se recomienda al comité proyectar en la agenda de las sesiones del comité de Conciliación y Defensa Judicial la socialización de los lineamientos impartidos en el Decreto 104 de 2025 del Ministerio de Justicia y del Derecho, la Circular Externa 05 de 2026 de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado y demás lineamientos impartidos para la implementación del Sistema de Defensa Jurídica del Estado para Entidades Territoriales. De acuerdo a los criterios de progresividad y gradualidad la ANDJE estableció las estrategias para dicha implementación, para lo cual al Departamento del Guaviare se ubica en la tipología 3 y con ello tendrá plazo hasta el 31/12/2030, sin embargo, se recomienda que este plazo se tome como oportunidad para el cumplimiento. 

14. También se recuerda que la prevención del daño antijuridico, es considerada como un indicador de gestión en la Entidad. 





(ORIGINAL FIRMADO) 	
ELSA DEL CARMEN SALCEDO CASTRO
Jefe Oficina de Control Interno de Gestión 


Proyecto: Luz Angela Parrado Valdez
Revisó: Elsa del Carmen Salcedo Castro
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